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Barcelona Activa oferirà activitats a joves al 

JOBarcelona per ajudar-los a treure el màxim profit a 

les eines de recerca de feina 
 

» L’agència municipal donarà l’oportunitat de conèixer els avenços de la 

Intel·ligència Artificial per acompanyar en l’àmbit professional com a recurs per 

trobar una nova ocupació 

 

»  Per primera vegada en aquesta fira, Barcelona Activa porta xerrades 

d’emprenedoria adreçades a joves que pensen en idees per engegar una empresa 

 
 

Que el jovent trobi feina i que sigui amb ocupacions de qualitat és una prioritat marcada al full 

de ruta de Barcelona Activa. Per això, l’agència municipal de promoció econòmica tornarà a 

tenir presència a l’edició d’enguany de la fira internacional d’ocupació juvenil JOBarcelona, el 

proper 7 de maig al Palau Blaugrana. Ho farà amb activitats d’ocupació i orientades a ajudar a  

trobar feina i treure el màxim profit de les eines de recerca de feina, i alhora incorporarà, com a 

novetat en aquesta edició, sessions d’emprenedoria a través de la metodologia Design 

Thinking.  

 

Durant tota la jornada, Barcelona Activa oferirà assessoraments des del seu estand, de 80m2, 

perquè el jovent amb estudis superiors, que és a qui s’orienta aquesta fira, conegui les 

activitats de les que pot disposar de forma gratuïta durant tot l’any, que en molts casos 

s’ofereixen des de l’equipament d’El Convent, a Ciutat Vella; o el servei de formació 

tecnològica, que s’ofereix a través del Cibernàrium, entre d’altres.  

 

Les activitats de l’agència el dia del JOBarcelona inclouen donar a conèixer millor eines com el 

ChatGPT i com pot ajudar la Intel·ligència Artificial en la recerca de feina i en fer visible una 

candidatura o  establir connexions en el món laboral. Així mateix, Barcelona Activa portarà, per 

primera vegada, xerrades adreçades a joves que pensen en idees per engegar una empresa.  

 

Segons un estudi de Ranstand, les aptituds i actituds de la generació Z han fet canviar els 

requisits dels reclutadors a l’hora de contractar i ara es valoren molt més aspectes com ara 

eines vinculades a la digitalització i les ‘soft skills’. Aquests canvis sociològics impliquen 

transformacions també en les empreses per la qual cosa Barcelona Activa tracta d’acostar la 

nova realitat del mercat de treball a fires i congressos, atenent de primera mà a la ciutadania.  

 

Vacants per a joves a El Corte Inglés, Port Fòrum i Gran Hotel La Florida 

 

En el marc d’aquesta fira s’organitzarà un MarketPlace de talent, en el qual Barcelona Activa 

posa en contacte empreses que cerquen personal amb candidats i candidates. En aquest cas, 

són ofertes per a talent jove de places com ara auxiliar de marineria o tècnic/a de manteniment 

júnior per al Port Fòrum; auxiliar de caixa, reposador/a o ajudant/a de cafeteria o de venedor/a, 
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per a El Corte Inglés; o tècnic/a de manteniment júnior o ajudant de cambrer/a, per a Gran 

Hotel La Florida. En total hi participaran 40 joves. 

 

Amb el propòsit de connectar joves amb oportunitats professionals, Barcelona Activa també 

donarà a conèixer a la fira la seva borsa de treball per a joves, la plataforma Empresa-

Ocupació. 

 


