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Descripcié de lloc de treball

DENOMINACIO DEL LLOC DE TREBALL : Responsable de la Oficina de Subvencions

TITULACIO : Formacio universitaria grau superior en Dret

FORMACIO ADDICIONAL : Es valorara formacié addicional en I'ambit de gesti6 de

subvencions publiques i en coneixement de SAP

IDIOMES : Imprescindible nivell alt de catala, castella

Es valorara el coneixement d’altres idiomes

CONTRACTACIO : Nombre de posicions: 1

TIPUS DE CONTRACTE : Indefinit

INICI CONTRACTE : Finalitzacio del procés

FINALITZACIO CONTRACTE : ------

SALARI | CATEGORIA PROFESSIONAL : Grup Professional 1, Nivell Salarial 2. 51.619,82 € bruts anuals

COMPETENCIES CLAU : - Flexibilitat i gestio del canvi
- Aprenentatge i utilitzacio dels coneixements
- Planificacié i organitzacio
- Comunicacio

- Orientaci6 al client

- Lideratge

COMPETENCIES CLAU ESPECIFIQUES:  ----

(MAXIM 2)

EXPERIENCIA : Imprescindible 3 anys d’experiéncia a nivell técnic en tasques
juridigues. Es valorara experiéncia en coordinacié d’equips
técnics i administratius.

MISSIO DEL LLOC DE TREBALL : Dirigir i coordinar la implementacié i desenvolupament de

I'Oficina de Subvencions de Barcelona Activa.

DEPENDENCIA: Direcci6 de Serveis Juridics.
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LLOCS QUE SUPERVISA : Personal técnic i administratiu de la Direcci6 Juridica.

RESPONSABILITATS:

Impulsar i gestionar subvencions i ajuts, en concurréncia o directes, en matéria de promocié econdmica
promogudes per BARCELONA ACTIVA i aprovades per I'6rgan competent de I’Ajuntament de Barcelona.

Centralitzar, coordinar i assumir la responsabilitat de la gestié i el tramit adequat a normativa i en els terminis
previstos de totes les subvencions i ajuts amb naturalesa juridica subvencional que s'impulsin des de Barcelona
Activa i que derivin del seu objecte social i Pla d’Actuacio.

Impulsar I'actuacié de Barcelona Activa com a entitat col-laboradora per a la gestié propia de subvencions
municipals.

Coordinar els agents interns (Direccions responsables, Direccié de Recursos i Direccié Juridica), externs
(Secretaria delegada, Departament de Coordinacié de la Geréncia, Administracio i entitats beneficiaries i
empreses adjudicataries dels serveis d’assisténcia técnica) i les aplicacions de gestio.

Tramitar juridicament els Programes de subvencions amb concurréncia (revisio juridica i tramit d’aprovacié
bases o convocatoria, informe técnic, redaccié d’'informe d’incoacio, publicacions i elevacioé a aprovacio, creacio
de tramit en Oficina Virtual de Tramits, atencié de bustia especifica, revisié de registre d’instancies de sol-licitud
en carpeta d’Ariadna, revisié de documentacié i de requeriments, comprovacions de compliment de requisits,
valoracié del expedients, motivacié de denegacions, generacié de tramesa, proposta, resolucié i anunci BOPB,
tramitacié i publicacié de resolucié, gestié i valoracié de recursos de reposicié i revisi6 de documentacid
justificativa).

Tramitar juridicament els expedients de subvencions extraordinaries: coordinacié de decisié de subvencions
directes nominatives i trasllat al Pressupost municipal, comunicacions a direccions responsable i beneficiaries
perqué presentin justificacions anteriors i noves sol-licituds, revisié d’informe justificatiu i proposta de conveni,
trasllat per al tramit, seguiment aprovacio en organ competent Ajuntament i validacioé de la justificacio.

Tramitar juridicament els expedients de premis i ajuts: coordinacid de decisid de premis i ajuts, revisio d'informe
justificatiu i proposta de bases i convocatoria, trasllat per al tramit, seguiment aprovacié en organ competent

Ajuntament i publicacions i notificacions.

Impulsar i coordinar expedients de transferéncies i lliuraments a Barcelona Activa.

Nota : apartats en gris a omplir només en casos de seleccio de personal



